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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

A

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

GENCLIGE HITABE

By Tk gl Binc vaen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetini elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistkbalinn yegane temel budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendic sthbaldeda, eni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve harci,
bedhahlarn ofacakt. Bi gin, stalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraini dislinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, Gok namisait bir mahiyette tezahir
edebl sl ve cumhuryeineKastdecek digmanlar,
bitn dnyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren v hil e aziz vatanin, biti kaleleri zapt
edlmis, bitin tersanelerine giimis, bitin ordulan dagibimg
Ve memleketin her kosest il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiine, ifdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanetiginde bulunblirle, Hata bu tidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlerinsiyast emelleryle tevit edebilrr,
it fake u 2aruret cinde harap ve bitap dlismis olabiler,

By Tirksicalinin v It, b aval v eratinde
dah, vaaien; Tarkistklal ve cumhuriyetinikutamakil
Muhtag;oleugun kudre, damarlanndaki asl kanda, meveuttur

cliats




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmast ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Yal¢in BOZOGLU
Okul Miidiirt
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ sliphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma {ilkiisliyle Ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢li
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngériiyoruz. Bu 6ngdriiye dayanarak okulumuzun
2024-2028 yillart arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek
iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda

biiylik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo:1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yalgin BOZOGLU Okul Miidiirii Yalgin BOZOGLU Okul Miidiirii

Omer KARATAS Ogretmen Omer KARATAS Ogretmen

Yusuf ALAGOZ Okul Aile Birligi Yasin OPOZ Ogretmen
Bagkani

Abdullah AYAZ Okul Aile Birligi [smail KONAC Ogretmen
Yénetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Isparta Merkez Biiyiikhacilar ilkokulu ilk defa 1945 yilinda mevcut binanin yerinde bulunan tamamen yikilmis olan yapida egitim dgretime
baglanmuistir.

Mevcut binanin kuzeybat1 kisminda bulunan Saglik Ocagi olarak kullanilan bina 1960 yilinda 4 derslik olarak, faaliyete ge¢mistir. Bu binay1 2000
yilinda kémiirliik ad altinda biri derslik olmak iizere Okul Miidiirii odas1 Il Ozel Idaresi ve Okul-Aile Birligi katkilari ile ek
yapilmuistir.

Mevcut binanin yerinde bulunan 1945 te faaliyete gecen ilkokul binasinin 16.06.1992 yilinda Valilik ve Miiteahhit Hiiseyin SOFULU arasinda
yapilan protokol ile yikimina baslanmis: 01.09.1992 tarihinde tamamlanan 3 derslikli mevcut binanin kuzeybati kisminda Suan Koy Muhtarliginin
kullandig1 binada Egitim Ogretime baglanmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz ikinci kademe Egitim-Ogretime baslamis olup, halen sekiz (8) smifli Ilkdgretim okulu olarak
Egitim-Ogretime devam etmekte iken;

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Saymn Valimiz Ali Haydar ONER, Kdyiimiizii ziyareti sirasinda kdy muhtari ibrahim AKBAYRAK ile yaptig
istisarede yeni okul i¢in uygun arsa bulundugu taktirde okul yapimina baslana bilecegini sOylemistir.

K&y Muhtar1 ibrahim AKBAYRAK okul binalarinin yenilenmesi i¢in Okul Miidiirii Thsan ARICI ile Is birligine giderek yeni bir arsa olarak da
kdyiin harman yerinin uygun oldugunu, koy sakinlerinin’ de goriisleri alinarak gerekli yazigmalar ve arsa tahsis ¢aligmalar1 yapilarak 2011 yilinda yatirim
biitcesinden 6denegi ¢ikartilarak 9 derslikli 3 katli okulun yapimina baslanmais; bina yapimi tamamlandiktan sonra 23 KASIM 2012 tarihinde ise Egitim-
Ogretime mevcut binada baslanmistir. Okul 3 katli kalorifer 1s1tma tesisatl ve tek bina olarak insa edildigi icin aym1 bina icerisinde ilkokul ve Ortaokul
olarak kullanilmaktadir.



Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 déneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 boliimden
olustugu gorilmistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme boliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitedir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim 6gretime erisim temast ile ilgili *‘Kodylimiizde okul dncesinde okullagma oranini arttirarak, okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak.’’ stratejik
amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki
ogrencilerin okula kayit oran1 %100 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %100 oran1 ayni sekilde kalmistir. 2018 yilinda en az 1 yi1l okul dncesi egitim
alan ilkokul 1. Sinif 6grenci oran1 %50 iken 2023 yilinda bu oran beklenenin iistiinde %90 olarak gerceklesmistir. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %80 iken bu oran 2023 yilinda %90 olarak ger¢eklesmistir. Okulumuz da okul ve siif mevcutlar1 kalabalik
olmamasi sayesinde siniflarinin basar1 ortalamasini her yil % 5 arttirmak hedefi konulmus olup hedefe %70 ile baglanmistir. 2023 yilinda istenilen hedefe
kismen ulagilmigtir. Okulun 6grenci bagari oranini arttirmak i¢in arag-gereg ihtiyacini gidermek hedefine 2018 yilinda 10 materyalle baglanmis olup 2023
yilinda materyal sayis1 on {ige ¢ikarilmus, istenilen hedefe ulagilmistir. Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma aligkanligi kazanmasini saglamak amaclanip
ogrencilerimize, 6gretmenlerimize en az 10, velilere egitim-6gretim yili igerisinde en az 5 kitap okutmak hedefi konulmustur. Ogrenci ve
ogretmenlerimizde 2023 yilinda hedefe ulasilirken velilerimizde kitap okuma takibi istenilen diizeyde yapilamamustir. Ogrencilerimizin sosyal projelerde
gorev alarak sorumluluk sahibi olmalarin1 saglamak amaci dogrultusunda toplum hizmeti projeleriyle ugrasan 6grenci sayisin1 % 50 arttirmak hedefi
konulmusgtur. 2023 yilinda tiim 6grencilerimiz en az bir topluma hizmet ¢aligmasi yaparak amaca ulagilmistir. Okulumuzun ildeki sportif faaliyetlere ve
miisabakalara katilimini saglayip veli destegi alarak kendi 6zgilivenlerini gelismesini saglamak amaci dogrultusunda okulda sportif faaliyetlerin
planlanarak, 2018 yilinda olmayan sportif faaliyetlerin plan doneminde bu sayiy1 2’ye ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Hedef dogrultusunda okulumuzda
Futsal takimi kurulmus 13 dgrenci takimda gorev almistir. Ildeki miisabakalara katilim saglamistir. Masa tenisi kursu ve tackwondo kursu acilmistir.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grenci velileri ve okul arasindaki iletisimi arttirmak amaci belirlenip 6gretmenlerimizin geng¢ ve dinamik
olmas1 sayesinde egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 1°den, plan sonunda 4’a ¢ikarmak hedefi konulmustur. Hedef
dogrultusunda okulumuzda her yil gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilerimizle simf gezileri, veli is birligi ile kermes ve yerli mali etkinlikleri,
mezuniyet ekinlikleri yilsonu spor miisabakalar1 planlanarak amaca ulasilmistir. Okul ¢evre ve bahge diizenini iyilestirme ¢alismalar1 yapmak amaci
belirlenerek okul ¢evre ve bahge diizeninin iyilestirilmesi i¢in gerekli kurumlarin yardimiyla beraber, ¢evre bilinci olusturulmus 6grenci sayisini arttirmak
hedefi konulmustur. Hedef dogrultusunda ¢evre binci gelismis 68renci sayisi otuz besten elli sekize ¢ikarilmistir. Okul dis cephe, catinin ve depreme
kars1 iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak amaci dogrultusunda binanin dis ve i¢ cephesi boyatilmistir. Okul ¢atisi tamir edilerek kirik kiremitler degistirilmis,
omur sivalari tamir edilmistir. Cat1 i¢ginden gecen kalorifer tesisati iptal edilerek tamir edilmis 1s1 yalitimi ve enerji tasarrufu saglanmistir.

Okula kapal1 spor salonu ve ¢ok amacli salon yapmak amac1 belirlenmis olup amaca ulagilamamustir.



Yasal Yikiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiliklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarim1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimlilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i1 Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsamida Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12.
Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk ytikleyen bdliimlerin olup olmadig1 degerlendirilmistir.
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. Okulumuzun Kiinyesi

ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Adres: BUYUKHACILAR KOYU MERKEZ ISPARTA | Cografi Konum (link)*: | https:/goo.gl/maps/BdHP1rgrW7a81FXQA
Telefon 0246 251 4270 Faks Numarast: .
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 703843 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://buyukhacilaroo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703843 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * |9

Kiz 23 Osret Kadin 3
Ogrenci Sayis1: | Erkek 35 Sagrlzlmen Erkek |5

Toplam |58 y Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,77 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 6 yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 6 3 9
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https://goo.gl/maps/BdHP1rqrW7a81FXQA
file:///D:/OKUL/703843@meb.k12.tr
http://buyukhacilaroo.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 462,50 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7727,59

Okul Kapali Alan (m2) 1850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 12

Diger (oo oo, )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 3 12 15
6-A 4 8 12
7-A 6 8 14
8-A 7 10 17

TOPLAM 20 38 58
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizi 50 Mbit ve iizeri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Son iki Yila iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 42258,00 42200,00
2023 45462,00 45403,25

13



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETME

OKUL
KURULLARI MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *
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Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

TEST | SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME |go\yj¢ ORT.
1 [Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL 423
2 |ihtiya¢ duydugumda gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL 425
3 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KUVVETL 4,05
4 |Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. KATILIYORUM %E\Lfggu 350
5 |Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. KESINLIKLE KUVVETLL 420
6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. KESINLIKLE KUVVETLI 4,30
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. ﬁi‘fﬁﬁ‘éﬁm 58}‘\]’&5]:” 4.15
8 lOkulumuz 6gretmenlerine giivenirim. KAt IYORUM KovVETL 23
9 |Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. KAt IYORUM KovYETL w15
10" lOkul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. RATILIYORUM IVILESTIRMEYE 315

_ ACIK ALAN
1" |Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. EES}IEIL;%LR%M ‘Y‘BKXEE“ 420
12 |Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli glivenlik ﬁ?ﬁ;‘éﬁ% v ‘ESXXEEJ” 420
Onlemleri alinir.
13" |Yéneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. ﬁi‘iﬁ;‘éﬁm Egl\q’gg” 4,25
14 |Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gormedim. e KUVVETLI 420
15 |Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici Eﬁfﬁ%‘éﬁ%{ nggggu 420
davranig gérmedim.
16 |Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. KAt IYORUM KOVVETL 430
17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gbriislerimiz dikkate alinir. KA YORUM KUVVETLL 420
18 |Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. ey ORUM KOvVETL 425
19" lOkulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. gﬁgﬁiM %m’ggu 420
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KESINLIKLE

20 IDersler seviyemize uygun olarak islenir. KATILIYORUM KUVVETLL 420
21 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini KESINLIKLE KUVVETLI 420
o & & ? y y ? yarayacag KATILIYORUM YONLER
diisiiniiyorum.
. . . . . . . . . KESINLIKLE .
22 |Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden AT TYORUM KUVVETLE 420
yararlanilmaktadir.
- . . o1 KESINLIKLE i
2 |Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. KATILIYORUM %ggg“ 425
o . . . . KESINLIKLE i
24 |Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. ATILIYORUM KyVVETLI 420
25 |Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu KESINLIKLE KUVVETLI 420
. . YONLER
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
26 .. e eqe . . . . . KATILIYORUM KUVVETLI 4.00
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. SONLER ’
KATILMIYORUM Rtal i
. . : :1: IYILESTIRMEYE 2,20
2T |Teneffiis siireleri yeterlidir. i ’
ACIK ALAN
" . = - [ - KESINLIKLE i
28 [Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale A KUVVETLI 425
ederler.
. KESINLIKLE i
29 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM R 400
1 KISMEN Rt i
30 Okulumuzpn bav}.lgesh spor sa}}onu vb. glaplan ders disinda da ATILIYORUM (YILESTIRMEYE 3,20
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. ACIK ALAN
.. 1o . . . KESINLIKLE ;
31 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. KATILIYORUM SONLER 4.20
.. 1 . KESINLIKLE ;
32 IDiizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. KATILIYORUM NI 425
KESINLIKLE i
. o . . . . A - KUVVETLI 4,20
33 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. KATILIYORUM YONLER
S - . . A KESINLIKLE KUVVETLI 420
34 [llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum KATILIYORUM YONLER
- .. . . .. - . KESINLIKLE ;
3 |Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. KATILIYORUM onin 420
- .. . . . . e . KESINLIKLE ;
36 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. KATILIYORUM %n’ggu 420
37 |Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, KESINLIKLE KUVVETLI 425
. g eqe YONLER
Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
T o . KESINLIKLE ;
38 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum KATILIYORUM ng‘{g“ 420
I - o KESINLIKLE i
39 |Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde etti§imiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz ATILIYORUM KUVVETLE 420

odullendirilir
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KESINLIKLE

40 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz |y xryvorom 58%533” 420
davranirlar.

o . . EEA%I‘?{;%I%%M KUVVETLI 420

41 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. YONLER
e o L. . . . g?gggf " KUVVETLI 425

42 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. v YONLER
L . o KESINLIKLE KUVVETLI 420

43 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. KATILIYORUM YONLER
) ) ) KESINLIKLE KgVVETLI 420

44 |Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. KATILIYORUM YONLER
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Veli Anketi Sonuglar:

Tablo 10. Veli Memnuniyet Anketi Sonug¢lar:

15

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

KATILIYORUM

TEST | SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME | gnyc ORT.
! Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. Iéi%?}ggﬁ%M KUVVETLI YONLER 4,20
2 . - T KESINLIKLE KUVVETLI YONLER #4,30

Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. KATILIYORUM
3 . - o KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,15

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KATILIYORUM
4 IBizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum KESINLIKLE KUVVETLI YONLER  14.23

g y greniyortim. KATILIYORUM
5 . .. . . KISMEN [YILESTIRMEYE 3,20

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILIYORUM  |ACIK ALAN
6 | o . o KISMEN [YILESTIRMEYE 3,10
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM  |ACIK ALAN

o - . : KESINLIKLE KUVVETLI YONLER [4,30

7 |Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. KATILIYORUM
8 |Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. Iléiﬁ"lllgﬁl(%lﬁ%M KUVVETLI YONLER 15
o , o KESINLIKLE KUVVETLI YONLER (4,23

9 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KATILIYORUM
TS KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,15

10 |Okul yoneticilerine glivenirim. KATILIYORUM
. P KESINLIKLE KUVVETLI YONLER |4,20

1T |Okul 6gretmenlerine glivenirim. KATILIYORUM
12 |Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. Iéiilllfﬁl(lgﬁ%M KUVVETLI YONLER 4,30
13 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 13,90
14 |Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. Ilzii‘IIT,IIJSI{Igf{%M KUVVETLIYONLER 4,23
KESINLIKLE KUVVETLI YONLER {4,15
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T el KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,20

16 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KATILIYORUM
e o KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,30

17 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM
. Lo . . KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,15

18 |Smuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. KATILIYORUM
o | KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,23

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. KATILIYORUM
N . . KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,15

20 |Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. KATILIYORUM
51 [Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,20

diizenlenir. KATILIYORUM
. . o - KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,30

22 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM
) KESINLIKLE KUVVETLI YONLER (4,15

23 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. KATILIYORUM
54 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip KESINLIKLE KUVVETLI YONLER |4,23

ediyorum. KATILIYORUM
25 [Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,15

Y £ yoruti KATILIYORUM
26 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,20

& & & e £ YOt KATILIYORUM
- T , KESINLIKLE KUVVETLI YONLER [4,30

27 |Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur. KATILIYORUM
. e . KUVVETLI YONLER (3,95

28  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM
. - . _ KESINLIKLE KUVVETLI YONLER §4,23

29  |Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM
. o A . KUVVETLI YONLER 3,80

30 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILTYORUM
31 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM  [RUVVETLI YONLER 13,85
. - N KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,30

32 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KATILIYORUM
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33 |Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. IlgiiIII;I,IIJ\I(Igf{%M KUVVETLI YONLER (.15
2 Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde KESINLIKLE KUVVETLI YONLER 4,23
tasarlanmigtir. KAT}LIYORUM -
35 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. IléiiIII;I,IIJSI(IgIJ{%M KUVVETLIYONLER 4,15
36 |Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. Iéi%lffggé%M KUVVETLI YONLER (4,20
37 |Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. Iéi%lfﬁl{%lﬁ%M KUVVETLI YONLER 4,30
38 |Okulda, 6grenci bagarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistiniiyorum. Iéi%lfﬁl{%lﬁ%M KUVVETLI YONLER 4,15
39 |Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. Iéiiﬁlfﬁl{%]i%M KUVVETLI YONLER .23
40 [Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. Iléi%IIT,IIJSI(IglJ{%M KUVVETLI YONLER 4,15
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Okul Calisanlar1 Memnuniyeti Anketi Sonuglari:

Tablo 11. Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonug¢lari
TESTISORGULAMA ADI DEGERLENDIRME [SONUC ORT.
1 o o KESINLIKLE KUVVETLI 14,30
Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. K ATILIYORUM VONLER
2l e . KESINLIKLE KUVVETLI @,15
'Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. KATILIYORUM Y ONLER
3 Néneticilerimiz i liskilerine & Ktedi KESINLIKLE KUVVETLI 14,23
Oneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. KATILIYORUM VONLER
4 . e et e e e . . . KESINLIKLE KUVVETLI @,15
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM VONLER
et . . L . KESINLIKLE KUVVETLI 14,20
5 |Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. KATILIYORUM N ONLER
6 . et . KESINLIKLE KUVVETLI ¥,30
Y Oneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢aligmasini) destekler. KATILIYORUM VONLER
7 Y Oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla [KESINLIKLE KUVVETLI @15
aylasirlar. KATILIYORUM 'YONLER
o C. L . KESINLIKLE KUVVETLI 14,23
8 [Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir KATILIYORUM VONLER
9 Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs..calisanlarla KESINLIKLE K["JVVETLi 4,15
aylasir. KATILIYORUM 'YONLER
10 hrs e or o . er e 1 e KESINLIKLE KUVVETLI #,30
Y Oneticiler, 1yilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. KATILIYORUM VONLER
11 . e ) e . B KESINLIKLE KUVVETLI @4,15
Y 6neticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. KATILIYORUM VONLER
12 [Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, KESINLIKLE KUVVETLI 14,23
torenlerde vb. duyurarak takdir eder. KATILIYORUM 'YONLER
o 3 . s KESINLIKLE KUVVETLI #,15
13 [Yoneticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig1 kriterler ¢alisanlara duyurulur. KATILIYORUM VONLER
14 Néneticil lisanl f il bevler Ktad KESINLIKLE KUVVETLI 14,20
Oneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. KATILIYORUM VONLER
o " . . KESINLIKLE KUVVETLI 14,30
15 |Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini ylikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. KATILIYORUM VONLER
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KESINLIKLE

KUVVETLI

4,15

16 [Yonetici tiim galisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. KATILIYORUM VONLER
17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve KESINLIKLE KUVVETLI 4,23

yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. KATILIYORUM 'YONLER
: KESINLIKLE KUVVETLI @,15

18 |Okulda calisanlar arasinda gruplagsmalar, dedikodular vs. olmaz. KATILIYORUM VONLER
e e KESINLIKLE KUVVETLI 14,30

19 |Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilir. KATILIYORUM VONLER
KESINLIKLE KUVVETLI #,15

20 |Okulumuz huzurludur. KATILIYORUM VONLER
. . KESINLIKLE KUVVETLI 14,23

21 |Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir. KATILIYORUM VONLER
- S KESINLIKLE KUVVETLI #,15

22 |Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimryla demokratik bir sekilde almnur. |- ATILIYORUM VONLER
: P o KESINLIKLE KUVVETLI 4,20

23 |Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir KATILIYORUM VONLER
. » . KESINLIKLE KUVVETLI 4,30

24 |Okulumuzun kalite politikasin1 destekliyorum . KATILIYORUM VONLER
. - . L KESINLIKLE KUVVETLI #,15

25 |Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM VONLER
. o KISMEN KUVVETLI (3,23

26 |(Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir. KATILIYORUM VONLER
.y .y . : : KESINLIKLE KUVVETLI 14,15

27 |Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) KATILIYORUM VONLER
e KESINLIKLE KUVVETLI 14,30

28 |Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. KATILIYORUM VONLER
- _— KESINLIKLE KUVVETLI #,15

29 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM VONLER
: o KESINLIKLE KUVVETLI 14,23

30 [Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimer olur. KATILIYORUM VONLER
T E TS . KESINLIKLE KUVVETLI #,15

31 |Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. KATILIYORUM VONLER
s S . KESINLIKLE KUVVETLI 14,20

32 |Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. KATILIYORUM VONLER
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. o o KESINLIKLE KUVVETLI K30

33 |Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. KATILIYORUM VONLER
o NI e KESINLIKLE KUVVETLI #,15

34 [Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. KATILIYORUM VONLER
o . . KESINLIKLE KUVVETLI ©,23

35 |Okulda kendimi giivende hissederim. KATILIYORUM VONLER
36 Vaptizm i K al o KESINLIKLE KUVVETLI #,15

aptigim isten zevk altyorum ve igimi seviyorum. KATILIYORUM VONLER
U o KESINLIKLE ZAYIF 2,30

37 |Aldigim iicret yeterlidir. KATILMIYORUM VONLER
38 Okul vénetimind KESINLIKLE KUVVETLI #,15

ul yonetiminden memnunum. KATILIYORUM VONLER
39 Noneticiler ledizi d | lisan ve edici véndedi KESINLIKLE KUVVETLI ©,23

oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢aliganlari motive edici yondedir. KATILIYORUM VONLER
40 Y dneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarii karsilamak icin kisi ve kuruluslarla  [KESINLIKLE KUVVETLI 4,15

isbirligi yapar. KATILIYORUM 'YONLER
A1 Yoneticiler, galisanlarm mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE lere KESINLIKLE KUVVETLI 14,20

katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) KATILIYORUM 'YONLER
o 1 o . " . KESINLIKLE KUVVETLI 4,30

42 |Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORUM VONLER
" s : KESINLIKLE KUVVETLI @,15

43 |Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. KATILIYORUM VONLER
NI S KESINLIKLE KUVVETLI ©,23

44 Y oneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. KATILIYORUM VONLER
. : KESINLIKLE KUVVETLI @,15

45 |Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. KATILIYORUM VONLER
. . ) . [KESINLIKLE KUVVETLI 4,20

46 |Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir. KATILIYORUM VONLER
e e KESINLIKLE KUVVETLI 4,30

47 |[Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. KATILIYORUM VONLER
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudiirligl kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler *
Tablo 12. Giiclii Yonlerimiz
Ogrenciler Ogretmen 6grenci arasi etkilesimin daha fazla olmasi ve birbirlerini daha iyi tanimalar1 (say1 azlig1 nedeniyle)
Calisanlar (?gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi1 ve okul i¢inde-disinda da birlikte hareket edebilmeleri
Ogretmeye ag, yeniliklere agik gen¢ 6gretmenlere sahip olmamiz sayesinde 6grencilerle sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer
verilmesi
Veliler Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarmin zayif olmasi nedeni ile evlerinde bilgisayar internet vb. teknolojilerinin bulunmamasi

okulumuzda firsat olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii 6grenciler bu araglar1 okulda gordiikleri i¢in piir dikkat derse kendilerini
vermekteler, bdylece dikkat toplama daha kolay saglanmaktadir.

Bina ve Yerleske 1- Okulun ¢evresinde trafik akisinin yok denecek kadar az olmasi.
2-Okulun ¢evresinde giiriiltii olugturabilecek higbir etkenin olmayist.
Donanim Akilli tahta, her sinif da bilgisayar

Yonetim Stiregleri  [Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi iginde olmasi, okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi, nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler diizenlemesi, okul yonetimi ile diger paydaslarin iletisiminin giiglii olmasi

Iletisim Siirecleri  [Web sitemizin ve okulumuza ait sosyal medya kanallarmin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi, yonetim-6gretmen-veli
arasinda iletisim kanallarinin siirekli agik olmasi

Tablo 13. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Smiflarda 6grenci sayisint azlig1 nedeni ile ayn1 6grencilerin derse katilimi ve yeni fikirlerin ortaya ¢ikmamasi.
Calisanlar
Bina ve Yerleske Okul bahgesi giiney kisminda yamag arazinin olmasi
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri
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Tablo 14 Firsatlarimiz Tablosu

Politik Koy Muhtarligi ile giiglii iletisim ve isbirligi yapilabilmesi

Ekonomik Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle gider tutarlarinin az olmasi

Sosyolojik Velilerin isbirligi icinde ¢alisma potansiyeli yiiksek olmasi

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, siniflarda akilli tahta bulunmasi, okul internet sitesi ve sosyal medya kanallarinin

aktif olarak kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik konum

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan etkilenmemesi.

Tablo 15. Tehditler Tablosu

Politik

Ekonomik Okulun bulundugu yerin ekonomik gelir diizeyi az olmasi

Sosyolojik Adres bolgemiz disindan adres bulmak suretiyle gelen d6grenciler nedeniyle sinif mevcutlarinin asir1 artmasi, yabanci
uyruklu dgrenci sayisinin artmasi, ¢evrede yasanan siddet olaylarinin artma egiliminde olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler lizerinde etkisinin hizla artmasi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen egitim politikalari,

Ekolojik

Sokak hayvanlarinin tehdit olugturmasi

Egitim 6gretime erisim

Okula erigsimde diizenli bir kaldirim bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

26



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek.

Okulun 6grenci bagar1 oranini arttirmak i¢in arag-gereg ihtiyacini gidermek.

Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma aligkanligi kazanmasini saglamak.

Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Ogrencilerimizin sosyal projelerde gérev alarak sorumluluk sahibi olmalarini saglamak.

Q[N AW N -

Okulumuzun ildeki sportif faaliyetlere ve miisabakalara katilimini saglayip veli destegi alarak kendi 6zgiivenlerini
gelismesini saglamak.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grenci velileri ve okul arasindaki iletisimi arttirmak.

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ¢evre ve bahge diizenini iyilestirme caligmalar1 yapmak.

2

Okul dis cephe ,catinin ve depreme kars1 iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

3

Okula kapal1 spor salonu ve ¢ok amacli salon yapmak.

3.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Koylimiizde okul dncesinde okullagsma oranini arttirarak, okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

2

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglamak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirOlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ
Ogrencilerimizi; Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar1 dogrultusunda, fikri hiir, vicdan1 hiir bireyler olarak yetistirmek, egitimdeki yeni yaklasimlari,
bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek bir {list 6grenim basamagina ve hayata hazirlamak.

ViZYONUMUZ
Basariy1 yakalamak i¢in kesfe ¢ikmig 6grenciler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

2) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Egitime yapilan yatirinmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

4) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

5) Saghkh bir calisma ortamu icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6)Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 63renmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9)Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12)Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

14) Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
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BOLUM IV. GELECEGE BAKIS
Stratejik Amag 1:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarkazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Stratejik Amag 2:

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Stratejik Amac 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir
Stratejik Amacg 4:
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerg¢eklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir
Stratejik Amag S:
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
.. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi %100 67.31 70 75 78 30 85 Eilida Yilda bir
PG 1.2 Tiirkgce dersi y1l sonu puam ortalamasi

%100 71,50 75 78 80 85 90 Yilda Bir | Yilda Bir
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puam ortalamasi

%100 74,52 75 78 80 85 90 Vilda Bir | Yilda Bir
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puan ortalamasi %100 79.59 80 82 84 90 95 Yilda Bir | Yilda Bir
PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi %100 73.59 75 80 85 85 90 Yilda Bir | Yilda Bir
PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %100 12 13 14 15 15 16 Yilda Bir | Yilda Bir
PG 1.7 Bir egitim ve 6gretim yihinda yerel, ulusal ve Yilda Bir | Yilda Bir
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci %100 %10 %15 | %20 %25 | %30 | %35

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Smif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

- ihtiyac;larm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas: hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktur.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tegvik edilecek, okul icerisinde yapilan

- Ogrencilere gerekli rehberlik hizmeti saglanmast.

Stratejiler e A . o
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000

. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler . . L . o .
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
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A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

Amag 2 olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
] artirilacaktir
Hedefe Baslan iz R
Performans Géstergeleri Etkisi | o238 20816 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | Z€me | japor
(%) Degeri Sikhg: Sikhg:
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, Yilda Bir | Yilda bir
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %100 100 100 | 100 | 100 100 | 100
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan %100 70 75 80 80 90 90 Yilda Bir | Yilda
ogrenci orani (%) Bir
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci | %100 | 70 75 80 80 85 90 Yilda Bir | Yilda
orani (%) Bir
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yillinda geleneksel Yilda Bir | Yilda
cocuk oyunlar alt bashginda en az bir faaliyete katilan %100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 Bir
ogrenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel Yilda Bir | Yilda
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan %100 |3 6 6 6 6 6 Bir
sayisl.
Koordinator Birim Okul Miidiirti, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari
. - Ihtiyaclarm karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler
- Yaralanmalar ve spor kazalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katk1
Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Tespitler ders dis1 etkinliklere katilimda istekli olmalari.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan
ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,

Ihtiyaclar
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 \ A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
S SERNEM H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer verilmesi saglanacaktir
EEIEE Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 | 2028 < 9
(%) Degeri Sikhigr | Sikhgi
P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. %100 1 ) ) > ) ) Eilida E('ilrlda

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimecisi, Okul Aile Birligi, Smif Rehber Ogretmenleri, Ders
Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Qkul Miidiirii, Okul Mudur Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Slmf Rehber Ogretmenleri, Ders
Ogretmenleri Isparta Il Ozel idaresi, Isparta Belediyesi, Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii

- Ihtiyaclarin karsilanmasia yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

LS - Yardim almabilecek kurumlarla is birliginin yetersiz kalmasi

St S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu 1idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler Ilgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gegilmesi

Ihtiyaclar I1gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi calismalarin1 yapmak
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A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amacg 4
Hedef 4.1

H4.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri gtelg:fe( %) gzélear‘;g“f‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ;ZIL‘*I'I‘; g?{‘l’l‘g
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi %100 0 0 0 0 0 0 Yilda Bir | Yilda bir
PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve 68retmen sayisi %100 65 65 65 65 65 65 Yilda Bir | Yilda Bir
P§ .1.3 Akrzlrl zorballg.l‘ ve s1b.er zorl?allkla ilgili konularda %100 120 125 130 | 130 130 130 . .
egitim alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayisi Yilda Bir | Yilda Bir
PG.1.4 Sil.gl.lkll beslflfme ve .(.)})ez1te ile ilgili .konularda %100 120 125 130 | 130 130 130 Yilda Bir | Yilda Bir
verilen egitim alan dgrenci, 0gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastahiklar ile ilgili Yilda Bir | Yilda Bir
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %100 66 66 66 66 66 66

personel sayisi

PF 1.6 Sivil savanma egitimlerine katilan 6grenci ve %100 65 65 65 65 65 65 Yilda Bir | Yilda Bir
ogretmen sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %100 3 3 3 3 3 3 Yilda Bir | Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

Eﬂl‘;l;;lllegrl Yapilacak Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Siif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

Riskler Tatbikat sirasinda yaralanma ve Kazalar
S1 Egitim ortamlar1 i sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga,'ir.lsan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Igili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak uygulamali egitim verilmesi

Ihtiyaclar Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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TEMA III: EGITIM OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

Amag 5 ‘ A5.0Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 5.1 | H5.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

" . Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhig1
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve Yilda Yilda bir
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 100 70 75 80 80 90 90 Bir
(%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden ogrencilerin katihm sagladig: derslerin not 100 70 75 75 80 80 85 Yilda Bir | Yilda Bir
ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhik yapan i i i i i i i
ogrenci orani (%) Yilda Bir | Yilda Bir
PG 1.4 20 giin ve iizeri oziirli devamsizhik yapan Yilda Bir | Yilda Bir

Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Siif Rehber Ogretmenleri, DYK Kurs Ogretmenleri
Elgglllegrl Yapilacak Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Smif Rehber Ogretmenleri, DYK Kurs Ogretmenleri
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler .. Sl cy . o .
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik yapilmasi
Ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 16. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

208000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000

TOPLAM 35000

0 0 0 0 0
6000 7000 7500 7500 33000
46000 52000 53500 54500 241000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Isparta Valiligi
Biayukhacilar Ortaokulu Mudarlaga

SO18 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregince On fkinci Kalkinma Plam
ve diger ust politika belgeleri esas alinarak Miudirligumiizce benimsenen temel politika,

Oncelik ve ilkeler gergevesinde Mudiarlugimaz stratejik plan hazirlama ekibinin katkilaniyla
katlimcr ySntemlerle hazirlanan Bilyilkhacilar Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam
tarafimaizca uygun g&ralmiustiir.

| Bilyiikhacilar Ortaokulu Midiurluga Strateji Gelistirme Ust Kurulu |
| Adi Soyada Unvani
Yal¢gin BOZOGLU

Imza
Okul Miuduria

\ oA
|—=FF |
Midiur Yardimecisi \

Okul Aile Birligi

——— 2" ’
Baskam \ "w \
\ Abdullah AYAZ Okul Aile Birligi \ \

Fatih KARAKAS

Omer KARATAS

Ogretmen

Yusuf ALAGOZ

Yonetim Kurulu Uyesi %

~
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Say1 :E-18826549-20-103846443 05.06.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Biiytikhacilar Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani katilimcr bir anlayisla hazirlanmis
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Biiyiikhacilar Ortaokulu
Midiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Yal¢in BOZOGLU
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiiri
OLUR
Erhan BAYDUR

[1 Milli Egitim Miidiirii

Ek : Biiyiikhacilar Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani ( 38 Sayfa PDF Dosyasi)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Biiyiikhacilar Kdyii No: 195 Merkez / ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Yalgin BOZOGLU
Telefon No : 0 (246) 251 42 70 Unvan : Miidiir [l
E-Posta: 703843 @meb k12.tr Internet Adresi: buyukhacilaroo.meb.k12.tr Faks: i _. '
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